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ที่    134/ 2567  
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสูงเนิน ของ โรงพยาบาลสูงเนิน   

................................................... 
 

 ตามท่ี คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดท าแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแห่งชาต ิ
ระยะที่ 2 (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ทุกหน่วยงาน  และกระทรวงสาธารณสุข  จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข  ระยะที ่ 2 (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที 2 (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) นั้น 
 

 ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ของโรงพยาบาลสูงเนิน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสูงเนิน ของโรงพยาบาลสูงเนิน โดยมี
องค์ประกอบ  หน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
๑.องค์ประกอบ  

๑.๑   นางสาวต้องตา  ชนยุทธ     ประธาน 
1.2    นางสาวขนิษฐา วัลลีพงษ ์    รองประธาน 
1.3   นางวราภรณ์  ปทุมนุกูลศรี    คณะท างาน 
1.4   ทพ.ญ.จารุวรรณ ประสพอัครกิจ    คณะท างาน 
1.5   นางวัลลภา  ทองศรี      คณะท างาน 
1.6  นางเพ็ญพักตร์  จันทราภรณ์    คณะท างาน 
1.7  นางสุพา  จันทรวิวัฒน ์    คณะท างาน 
1.8  นางมณีรัตน์  อวยสวัสดิ์    คณะท างาน 
1.9  นางสาวสุนันทา พันธุ     คณะท างาน 
1.10  นางดวงเนตร  ขันติพงษ์    คณะท างาน 
1.11  นางประภัสสร  ศักดาณรงค์                      คณะท างาน 
1.12  นางสาววาสนา แสนศรีแก้ว    คณะท างาน 
1.13  นางสาววราภรณ์ กุลสูงเนิน    คณะท างาน 
1.14  นางสาวระพีพรรณ มีสูงเนิน     คณะท างาน 
1.15  นางสาวมยุเรศ   วิไลฤทธิ์     คณะท างาน 
1.16  นางสาวสุนันท ์ ผันกระโทก    คณะท างาน 

     1.17  นางวันนา  น้อมสูงเนิน    คณะท างาน 
1.18  นางเดือนเพ็ญ   สิงห์ทอง      คณะท างาน 
1.19  นางดวงสมร    อติโรจน์     คณะท างาน 
1.20  นางสาวพัชรินทรา กรองสันเทียะ    คณะท างาน 
1.21  นายสภุักดิ ์  อินทรก าแหง    คณะท างาน 
1.22  นางเพ็ญนภา   ตั้งปณิธานนันท์    คณะท างานและเลขาฯ 
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1.23  นายรังสิวุฒ ิ  เบญจมาศ    คณะท างานและผู้ช่วยเลขาฯ 
1.24 นางสาวภูรชิญา ศรีด่านกลาง    คณะท างานและผู้ช่วยเลขาฯ 
 

๒.  หน้าที่และอ านาจ 
      ๒.๑  ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล  ศึกษา  วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน  
กับเป้าหมายการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข  ระยะที่ 2 (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) 
      ๒.๒ จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสูงเนิน และด าเนินการ
ขับเคลื่อนแผนฯ  ดังกล่าว  โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข  ระยะที่ 2 (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาลสูงเนิน ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  
      ๒.๓ ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเวบไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  ก าหนด 
      2.4  ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่ก าหนด   
      ๒.5  ด าเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

      สั่ง ณ  วันที่  16  ตุลาคม  พ.ศ.  2567 
 
 

                                                                                            
             (นางสาวต้องตา  ชนยุทธ) 
                          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสูงเนิน 

                     
 
 
 
 
 
 


