
นโยบายผู้บริหารโรงพยาบาลสูงเนิน 
 

  แพทย์หญิงต้องตา    ชนยุทธ ์  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ    รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
สูงเนิน   เมื่อวันที่   3  มีนาคม  2566   และได้รับมอบหมายจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมาให้ มา
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสูงเนิน ได้ให้นโยบายคณะกรรมการประสานงานเครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอ  
สูงเนิน และคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลสูงเนิน  ว่าการด าเนินงานจะประสบความส าเร็จได้  ต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้งโรงพยาบาล   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  เชื่อมประสานงานกับเครือข่ายรพ.สต.(ที่ถ่ายโอน
ภารกิจ) และองค์กรป้องครองท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ต้องท างานเป็นทีม  มีการพูดคุย  ปรึกษาหารือกันได้ทุกเรื่อง มีการ
สื่อสารประสานงานกันได้หลายช่องทาง เมื่อมีปัญหาต้องช่วยกันแก้ไข   มีเวทีประชุมร่วมกันทุกเดือนเพ่ือน าข้อมูล 
ปัญหามาคุยกันและร่วมกันแก้ไขปัญหา ลดช่องว่างความต่างของหน่วยงานที่สังกัด ร่วมกันพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนอย่างแท้จริง 
 ปีงบประมาณ  2568   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลได้เน้นการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 
4  Excellence  ตามค่านิยม  MOPH  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  “ประชาชนสุขภาพดี  เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบ
สุขภาพยั่งยืน” โดยก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาล ปี 2567-2569 ดังนี้ 
 

 
 
                                                                                       

                                                                                    
               (นางสาวต้องตา   ชนยุทธ) 
             นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
                  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลสูงเนิน 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖2 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค โรงพยาบาลสูงเนิน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา             

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลสูงเนิน   
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลสูงเนิน  อ.สูงเนิน จ.นครราชสมีา 
วัน/เดือน/ปี :   13  ธันวาคม   พ.ศ.  256๗ 
 

หัวข้อ :   หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

        รายละเอียดข้อมูล  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  ได้รวบรวมหลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพร่บันทึกรายละเอียด 
1. ข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นปัจจุบันประกอบด้วย  

(๑.๑)ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน 
(๑.๒) นโยบายของผู้บริหาร 
(๑.๓)โครงสร้างหน่วยงาน 
(๑.๔)หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
(๑.๕) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน     
(๑.๖) ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามหน้าที่ เป็นข้อมูลข่าวสารที่
เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗   
(๑.๗) ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน 
(3) หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน และ (5) แผนที่ที่ตั้ง
หน่วยงาน    
(๑.๘) ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น ต่อการด าเนินงานตาม
หน้าที่และอ านาจตามภารกิจของหน่วยงาน    
 

2.   วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH  
3.  พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
4.  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564   
5.  ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติจ านวน  ๓  ระดับ   

(๖.๑)แผนระดับที่ ๑ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.  2561-2580 
(๖.2)แผนระดับที่ ๒ ได้แก่  
 ๖.๒.๑. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖-25๗0)(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)  
 ๖.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-2570)   
๖.๒.๓ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตื (พ.ศ. ๒๕๖๖-25๗0)    
๖.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ได้แก่   



 
 (๖.๓.๑) แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ (พ.ศ. ๒๕๖๖-25๗0)   
(๖.๓.๒) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  (พ.ศ. ๒๕๖๖-25๗0)   
(๖.๓.๓) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๖-25๗0) 

7.  แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย    
๗.๑. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ
ที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-25๗0)   
๗.๒. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุขระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖- 
25๗0)   

8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน ทุกแผน)  
10. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน(เป็นไปตามข้อ 9)   
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีของหน่วยงาน 

ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14. คูม่ือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน  
15. คู่มือขั้นตอนให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชน ตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการ

พิจารณา อนุญาต ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘) เฉพาะ ส านักงานสาธรณสุขจังหวัด และส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ 

16. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการปี 256๗ รอบ 12 เดือน 
17.   รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบปี  256๗ รอบ 12 เดือน 
18. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างประกอบด้วย   

(๑๘.๑)การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗) 
(๑๘.๒)แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี256๘ 
(๑๘.๓)ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีประจ าปี256๘ ตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทาง 
(๑๘.๔)ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง ความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 



 
Linkภายนอก :    www.sungnoen hospital.com 

หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

                    
                       ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                               ผู้อนุมัติรับรอง 
 

                      นางเพ็ญนภา  ตั้งปณิธานนันท์                                          ต้องตา   ชนยุทธ 
                     (นางเพ็ญนภา  ตั้งปณิธานนันท์)                                      (นางสาวต้องตา   ชนยุทธ) 
         ต าแหน่ง    หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป                             ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสูงเนิน 
              วันที่  13 ธันวาคม   พ.ศ.  256๗                          วันที่         13  ธนัวาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๗                                                

 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

                                                              สุภัคดิ์   อินทรก าแหง 
(นายสุภัคดิ์   อินทรก าแหง) 

ต าแหน่ง นักรังสีการแพทย์ช านาญการ 
                                                     วันที่   13 ธันวาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 


