
  
      
                                   บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ       กลุ่มงานบริหารทั่วไป        โรงพยาบาลสูงเนิน 
ที่    นม.0033.301.01 / 144                          วันที่     21   มิถุนายน   2567 
เรื่อง   ขอรายงานสรุปการจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ เรื่องการเสริมสร้าง พัฒนา ด้านจริยธรรมและ
การรักษาวินัย  เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่กระท าผิดวินัย ประจ าปีงบประมาณ  2567 
 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสูงเนิน 
 

  ตามท่ีกลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลสูงเนิน  อ าเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสมีา       
ไดด้ าเนินงานจัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เรื่อง การเสริมสร้าง พัฒนา ด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัย  เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่กระท าผิดวินัย ประจ าปีงบประมาณ  2567  ให้แก่เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลสูงเนิน นั้น  
   

ดังนั้น  กลุ่มงานบริหารทั่วไป   ขอรายงานผลการด าเนินโครงการดังกล่าว  
1. จัดอบรมในวันที่ 13  มิถุนายน  2567  ณ ห้องประชุมศรีจนาศะ   โรงพยาบาลสูงเนิน  
2. ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 45  ราย  ซึ่งเป็นตัวแทนแต่ละหน่วยงาน  
 

จึงขออนุมัตริายงานผลการการจัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เรื่อง การเสริมสร้าง พัฒนา ด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัย  เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่กระท าผิดวินัย ประจ าปีงบประมาณ  2567  
โรงพยาบาลสูงเนิน   และขอเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสูงเนิน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ภายในโรงพยาบาลฯ 
 และประชาชนทั่วไป ได้รับทราบข้อมูล 

. 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดอนุมัติ 
 

                                                                
                (นางเพ็ญนภา  ตั้งปณิธานนันท์) 
                           หัวหน้ากลุม่งานบริหารทั่วไป 
 
 
                ทราบ/อนุมัติ 
 

                                                                  
                (นางสาวต้องตา  ชนยุทธ) 

            นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสูงเนิน 
 
 
 

 
 



 
 
 

รายงานการอบรมโครงการเสริมสร้าง และพัฒนาด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมถึงการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย  ปีงบประมาณ   2567 

วันที่  13  มิถุนายน  2567   08.00-12.00 น  ณ  ห้องประชุมศรีจนาศะ   
 

1. สอบถามความรู้ ความเข้าใจ การน าไปใช้ 
หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย เกณฑ์ร้อยละ การประเมิน 

ความรู้ทั่วไป 4/5 80 ผ่าน 
การน าไปใช้ 3/4 80 ผ่าน 
การเผยแพร่/ถ่ายทอดต่อ 3/2 80 ผ่าน 
 

2. ผลที่ได้รับ 

1. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลได้รับการพัฒนาด้านวินัยและคุณธรรมจริยธรรม 
2. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสามารถน าความรู้เรื่องระเบียบวินัยไปปฏิบัติได้จริงในการปฏิบัติงาน

  

     3. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลได้รับการอบรมให้ความรู้ เรื่องวินัยและคุณธรรมจริยธรรม สามารถน าไปใช้

ในการปฏิบัติงานได้จริงเกิดความพึงพอใจแก่ผู้มารับบริการ 
4. ผลการประเมิน 
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลผ่านการอบรมร้อยละ 80 และสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ต่อให้ผู้ร่วมงาน

ได้เป็นอย่างดี  และได้น าไฟล์การอบรมไปจัดเก็บในศูนย์การเรียนรู้ และไลน์กลุ่มของโรงพยาบาลเพื่อให้
สามารถน ามาศึกษาได้ตลอดเวลา 

                                                                              
                 (นางเพ็ญนภา ตั้งปณิธานนันท์) 
       นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 










