
                           
 
 
 
 
 

                                                                                          
 
 
 
 

รายงานผลการก ากับติดตาม การด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงพยาบาลสูงเนิน (ไตรมาส4) ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการก ากับตดิตาม การด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของโรงพยาบาลสูงเนนิ 

ประจ าปงีบประมาณ 2568 
ยุทธศาสตร ์: พัฒนายุทธศาสตร์ระบบบรหิารจัดการที่เป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
แนวทาง  สร้างจิตส านึก กลไกป้องกันการทุจริต  โปร่งใส  ตรวจสอบได ้
กิจกรรม  จัดอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ภายในองค์กรสร้างกระบวนการด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและการปราบปรามการทุจริต 
 
 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ ผลการด าเนนิงานไตรมาส 3ปีงบประมาณ 2565 

1 จัดท าคู่มือปฏิบัติงานการรับเรื่องร้องเรียนทั่วไป/
ข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

เพื่อเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานการ
กระบวนการจัดการเรื่องเรื่อง
ร้องเรียนท่ัวไป/ข้อร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติ มิชอบ 

- คณะท างาน ITA 
- หัวหน้ากลุ่มงาน/

งานต่างๆ 
 

     ไม่มีค่าใช้จ่าย ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 
 

- คุณวราภรณ์ 
 

หน่วยงานได้มีการจัดท าคู่มือส าหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ ในเรื่องการรับเรื่อง
ร้องเรียนท่ัวไป/การรับข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการควบคุม
ก ากับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

2 ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน เพื่อให้หน่วยงานมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส ก าหนดมาตรการหรือวาง
ระบบป้องกันการรับสินบน 

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ
ในโรงพยาบาลสูง
เนิน 

  บูรณาการ
ร่วมกับการ
ประชุม
ประจ าเดือน
เจ้าหน้าที่ 

ธันวาคม 2567-
มีนาคม 2568 

คุณเพ้ญนภา -ได้มีการจัดท าหนังสือเวียนช้ีแจ้งให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต การเรี่ยไร การรับบริจาค การไม่รับสินบน 
ของขวัญต่าง ๆ โดยผู้อ านวยการโรงพยาบาลได้ลงนาม
ในประกาศของโรงพยาบาลสูงเนินและได้ก าชับแก่
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ในที่ประชุม
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสูงเนิน ประจ าเดือน มกราคม 68 
 
 
 
 
 

ใน จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได ้

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ
ในโรงพยาบาลสูง
เนิน 

- มกราคม - 
พฤษภาคม 2568  

คุณเพ้ญนภา จัดอบรมโครงการอบรมการเสริมสร้าง 
และพัฒนาด้านจริยธรรมและการรักษา
วินัย รวมถึงการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย  
โรงพยาบาลสูงเนิน  ปีงบประมาณ   2568 
วันท่ี  15  พฤษภาคม  2568 ณ ห้อง
ประชุมปรางคเ์มืองแขก รพ.สูงเนนิ 

4 ประกาศแนวทางปฏิบัติฯ ตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 

เพื่อป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  
ป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่ หรือ
กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่
ราชการ 

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ
ในโรงพยาบาลสูง
เนิน 

บูรณาการ
ร่วมกับการ
ประชุม
ประจ าเดือน
เจ้าหน้าที่ 

มกราคม-มีนาคม 
2568 

คุณขนิษฐา ด าเนินการจัดท าประกาศผู้บริหารลงนามแจ้ง
หน่วยงาน และร่วมประกาศเจตนารมณ์ของ
ประกาศ เมื่อ วันที่ 16 มกราคม  2568 

 
 
 
 



ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ ผลการด าเนนิงานไตรมาส 3ปีงบประมาณ 2565 

 
5 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป/ 

ยืมใช้ภายในสถานที่ ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน 
และการยืมไปใช้นอกสถานของหน่วยงานของรัฐ  

เพื่อส่งเสริมมาตรการ 
การป้องกันการทุจริต 
และผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนในการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ   
 
 
 
  
 

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ
ในโรงพยาบาลสูง
เนิน 

บูรณาการร่วมกับ
การประชุม
ประจ าเดือน
เจ้าหน้าที่ 
 
 
 

มกราคม- เมษายน  
2568 

คุณกันตพร 
 

แจ้งระเบียบแนวทางปฏิบัติการเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป/ ยืมใช้ภายใน
สถานที่ ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน และการยืมไป
ใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ 
 
 
 
 
 

6 
 

ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสดุของ
หน่วยงาน 
 

เพื่อส่งเสริมเจตนารมณ์ 
การป้องกันการทุจริตใน 
การปฏิบัติหน้าที่และ 
บริหารหน่วยงานอย่าง 
ซื่อสัตยส์ุจริต โปร่งใส 
เป็นไปตามหลักธรรมา- 
ภิบาลและประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน 

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ
ในโรงพยาบาลสูง
เนิน 

บูรณาการร่วมกับ
การประชุม
ประจ าเดือน
เจ้าหน้าที่ 

 ธันวาคม 2567-
มีนาคม 2568 

คุณเพ็ญนภา ประกาสเจตจ านงค์สุจิตรของผู้บริหาร 
เพื่อส่งเสริมเจตนารมณ์ 
การป้องกันการทุจริตใน 
การปฏิบัติหน้าที่และ 
บริหารหน่วยงานอย่าง 
ซื่อสัตยส์ุจริต โปร่งใส 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน ปีงบประมาณ  2568 

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้รายงาน 
                                                                                                                     ( นางเพ็ญนภา  ตั้งปณิธานนันท์ ) 
                                                                                                                    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

               หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
                                                                                                                          14  สิงหาคม  2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


