
  

                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลสูงเนิน  อ าเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา   
ที ่  นม ๐๐๓3.๓01 .01/228        วันที่   14   สิงหาคม  2568 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน   
ประจ าปีงบประมาณ  2568 (รอบ 12 เดือน) 
 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสูงเนิน 
  

  ความเป็นมา ตามกระทรวงสาธารณสุขก าหนดตัวชี้วัด เพ่ือประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
สังกัดอันประกอบด้วยส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุกแห่ง และโรงพยาบาลทุกแห่ง      
ให้ประเมินตนเองตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)             
ในยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล(Governance Excellence) แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาล
และองค์กรคุณภาพ ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA นั้น 
 

  ข้อพิจารณา เนื่องจากตามคู่มือการประเมิน ITA ดังกล่าวใน MOIT ที่ ๑6 ก าหนดให้ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานลงนามรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ  2568 (รอบ 12 เดือน) และเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ในการนี้กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ด าเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้วรายละเอียดตามเอกสารที่น าเรียนมาพร้อมนี้   
 

  ข้อเสนอ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
 

 

    
            (นางเพ็ญนภา  ตั้งปณิธานนันท์) 
                  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                   

 

 
 
 

                                                                   
 

(นางสาวต้องตา   ชนยุทธ) 
นายแพทย์ช านาญการ  

รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสูงเนิน 
 
 

ทราบ 


