
โครงการอบรมให้ความรู้ “การป้องกันผลกประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรด้านทุจริตศึกษา 2565 
โรงพยาบาลสูงเนิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ผลประโยชน์ทับซ้อน (conflict of Interest : COI)  หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหา 
การทุจริตประพฤติมิชอบ ในระดับท่ีรุนแรงขึ้น และยังสะท่อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรค
ต่อการพัฒนาประเทศ  ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อนไว้ว่า “เป็นสถานการณืหรือ
การกระท าของบุคคล มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ในต าแหน่งนั้น  การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่อง
เป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมา จนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะแต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถัง
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลสูงเนิน จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (conflict of Interest : COI)  โรงพยาบาลสูงเนิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้บุคลากรใน
โรงพยาบาล     สูงเนิน มีความรู้ความเข้าใจถึงความหมาย “ผลประโยชน์ทับซ้อน” ผลประโยชน์ทับซ้อนใด
เกิดข้ึนในองค์กร แนวทางในการสร้างมาตรการป้องกันหรือการจัดผลประโยชน์ทับซ้อน การจัดให้มีแนวทางการ
บริหารเพื่อป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนรวมถึงกลยุทธ์จัดการที่มีประสิทธิภาพก็มีส่วนส าคัญอย่างมากในกา
ช่วยให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามการสร้างความตื่นตัวและเอาใจใส่จะช่วยในการแสวงหาจุดเสี่ยงและพัฒนาวิธีการ
ป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นต่อไป 
   
2.วัตถุประสงค์ 
  
  2.1  เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (conflict of Interest : COI)   
  2.2 เพ่ือปลูกฝังและปรับฐานความคิดบุคลากรในหน่วยงานให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยก
เรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนร่วมได้ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึด
หลักคุณธรรม 
 2.3  เพ่ือน าแนวนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขและส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมาใน
เรื่องการเฝ้าระวังการใช้รถยนต์ราชการ ต้องใช้เกี่ยวข้องกับงานราชการเท่านั้น  
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
  
 บุคลากรโรงพยาบาลสูงเนิน จ านวน 65 คน 
 
4. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
  
 ห้องประชุมปรางค์ศรีจนาศะ  โรงพยาบาลสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
 



5. แผนการด าเนินงาน/วิธีจดัการอบรม 
 

 5.1 จัดท าโครงการฯ  เพื่อขออนุมัติ 
 5.2 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ 
 5.3 ด าเนินการจัดการอบรม 
          5.4 สรุปผลการจัดอบรมฯ 
 

 วิธีการจัดอบรม 
- การบรรยาย/ดูวีดีทัศน์ 

 

6. ระยะเวลาการด าเนินงาน (ระบุช่วงระยะเวลา) 
  

 เมษายน – มิถุนายน 2568 
 

7. งบประมาณ 
  

- บูรณาการร่วมกันกับโครงการอบรมส่งเสริม  และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ภายใต้แนวคิด จิตพอ
ด้านทุจริต : STRONG โรงพยาบาลสูงเนิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti – Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ปรับปรุงใหม่ ปี 2565 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

  8.1 บุคลการที่ผ่านการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (conflict of Interest 
: COI)   
  8.2 บุคลากรที่ผ่านการอบรมทราบถึงการปฏิบัติตัวในการท างานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและ
มีความตระหนักต่อความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 นางเพ็ญนภา   ตั้งปณิธานนันท์    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 

    (ลงชื่อ).   ผู้เสนอขออนุมัตโิครงการ 
            (นางเพ็ญนภา   ตั้งปณิธานนันท์) 
                                                 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

                                                                                                                                                                                                                           

              (ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางสาวต้องตา   ชนยุทธ) 
                                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสูงเนิน 


