
แบบรายงานสรปุผลการก ากบัติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทกุรูปแบบ ประจ าปี 2569  
โรงพยาบาลสูงเนนิ  จังหวัดนครราชสีมา  ( 1 ตุลาคม 2568 – 30  กันยายน 2569)  

 
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากบั/ตดิตาม/ตรวจสอบ 

ให้เป็นไปตามมาตรการ 
สถิติการกระท าผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปล่ียนแปลงหลักการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

1. มาตรการการรับสินบน การให้ 
ได้รับของขวัญ แก่ข้าราชการช้ัน
ผู้ ใ ห ญ่  ห รื อ ผู้ บั ง คั บบั ญ ชา ใ น
เทศกาลปีใหม่     
 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสูงเนิน 1.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรับทราบเรื่องรับสินบน 
การให้ ได้รับของขวัญ แก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชา
ในเทศกาลปีใหม่  
2.ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy โดย ผู้อ านวยการ 
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไม่พบ ไม่พบการรับสินบนหรือรับของขวัญ 
ได้น านโยบายการไม่รับของขวัญของก านัล 
ประกาศเป็นนโยบายของโรงพยาบาลสูงเนิน
โดย ผู้อ านวยการลงนาม 

 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 
2569 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสูงเนิน/
ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ปฏิบัติตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
อย่างเคร่งครัด 
- ปฏิบัติตาม ประกาศคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการ
ทุจริต เรื่อง มาตรการขั้นต่ าของนโยบายและแนวทางป้องกันการ
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง ที่ผู้ประกอบการต้องจัดให้มี ตามมาตรา 
๑๙ แห่ง พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
- ห้ามเจ้าหน้าที่กระท าการใดๆที่เป็นการจูงใจหรือเสนอ หรือ
สัญญาว่าจะให้หรือให้  เพื่อให้ได้มาซึ่งสินบนจากเจ้าหน้าที่
ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท า
การ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันขัดต่อจริยธรรม 
จรรยาบรรณของหน่วยงาน และมิชอบด้วยกฎหมาย 
- การจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือให้
สินบนจากการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการด้วยความ
โปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมาย กฎ และระเบียบที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
- ปฏิบัติตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
อย่างเคร่งครัด 
 

ไม่พบ ไม่พบการร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากบั/ตดิตาม/ตรวจสอบ 
ให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระท าผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปล่ียนแปลงหลักการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

- ปฏิบัติตาม ประกาศคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการ
ทุจริต เรื่อง มาตรการขั้นต่ าของนโยบายและแนวทางป้องกันการ
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง ที่ผู้ประกอบการต้องจัดให้มี ตามมาตรา 
๑๙ แห่ง พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
- ห้ามเจ้าหน้าที่กระท าการใดๆที่เป็นการจูงใจหรือเสนอ หรือ
สัญญาว่าจะให้หรือให้  เพื่อให้ได้มาซึ่งสินบนจากเจ้าหน้าที่
ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท า
การ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันขัดต่อจริยธรรม 
จรรยาบรรณของหน่วยงาน และมิชอบด้วยกฎหมาย 
- การจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือให้
สินบนจากการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการด้วยความ
โปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมาย กฎ และระเบียบที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 

3.มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาค และ 
ทรัพย์สินบริจาค ปี 2569 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสูงเนิน -ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการพ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 
- ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 
- การด าเนินการดังต่อไปน้ี จะต้องด าเนินการโดย คณะกรรมการ
บริหารเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงาน 
๑. วางแผนการรับบริจาคเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
๒. พิจารณาการรับบริจาคเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
๓. วางแผนการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
๔. จัดท ารายงานการรับ - จ่ายเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
๕. ติดตามและตรวจสอบการรับ - จ่ายเงินและทรัพย์สินที่มีผู้
บริจาค 
ห้ามรับเงินหรือทรัพย์สินที่ผู้บริจาคประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยน
ผลประโยชน์ หรือมีเงื่อนไขผูกพันที่จะให้ประโยชน์แก่ผู้ ใด
โดยเฉพาะ 
 
 

ไม่พบ ไม่พบการร้องเรียนหรือการกระท าผิด
เกี่ยวกับการใช้จ่ายที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ

เงินบริจาคหรือทรัพย์สินบริจาค 
 

 



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากบั/ตดิตาม/ตรวจสอบ 
ให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระท าผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปล่ียนแปลงหลักการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

4. มาตรการป้องกันการทุจริต และ
แก้ ไ ขก า รก ระท า ผิ ด วิ นั ย ขอ ง
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานปลัด
กระทรงสาธารณสุข 
 

     

      4.1 มาตรการใช้รถราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      4.2มาตรการเบิกค่าตอบแทน 
 
 
 
       4.3 โครงการ มาตรการการ
จัดท าโครงการฝึกอบรม การศึกษา
งาน  ประชุมและสัมมนาตาม
กฎหมายก าหนด 
 
      4.4 มาตรการการจัดหาพัสดุ
ตามที่กฎหมายก าหนด 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสูงเนิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประกาศโรงพยาบาลสูงเนิน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
- เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงาน ทุกระดับ รับทราบและถือปฏิบัติตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ .ศ. ๒๕๒๓ และที่
แก้ ไขเพิ่ มเติม และระเบียบส านักงานสาธารณสุข ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถ
รับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ อย่างเคร่งครัด 
- ห้ามน ารถราชการไปใช้ส่วนตัว 
- ฝ่ายบริหารทั่วไปสามารถตรวจสอบการใช้รถราชการได้ รวมถึง
ควบคุมการใช้น้ ามันรถได้ 
- พัฒนา ปรับเปลี่ยนระบบการขอใช้รถยนต์ราชการจากการเขียน
ขอใช้รถลงในแบบฟอร์ม มาเป็นการขอใช้รถยนต์ราชการผ่าน
ระบบโปรแกรม Electronic 
 
- ตรวจสอบเอกสารการเบิกเงิน ตามระเบียบการเบิกค่าตอบแทน
นอกเวลาราชการ ตามค าสั่งท่ีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ตรวจสอบการเบิก - จ่าย ไม่ให้มีกรณีเบิก-จ่ายซ้ าซ้อน 
 
- การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา
ต่างๆจะต้องมีเป้าหมาย รายละเอียดการประชุมและสัมมนาที่
สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงานหรือ
องค์กรอย่างชัดเจน 
 
- ตรวจสอบเอกสารการเบิกเงิน ตามระเบียบการเบิกค่าตอบแทน
นอกเวลาราชการ ตามค าสั่งท่ีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ตรวจสอบการเบิก - จ่าย ไม่ให้มีกรณีเบิก-จ่ายซ้ าซ้อน 
- การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา
ต่างๆจะต้องมีเป้าหมาย รายละเอียดการประชุมและสัมมนาที่

ไม่พบ ไม่พบกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่  



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากบั/ตดิตาม/ตรวจสอบ 
ให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระท าผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปล่ียนแปลงหลักการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงานหรือ
องค์กรอย่างชัดเจน 
- การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงาน
ที่เป็นจริง ทั้งด้านกิจกรรมต่างๆจ านวนผู้เข้าอบรมฯ ระยะเวลา
และการจัดต่างๆที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบการจ่ายและ
ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 
- ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และก าชับเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่มีหน้าที่
จัดซื้อ/จัดจ้าง ให้ปฏิบัติตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พั สดุ ภ าค รั ฐ  พ . ศ .  ๒๕ '๖0 กฎกระทรว ง  และระ เบี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด 

5. มาตรการจัดสวัสดิการ
ภายในของสถานพยาบาล  
ที่มีกองทุนสวัสดิการภายใน
หน่วยงาน 

 โรงพยาบาลสูงเนินไม่มีการด าเนินการ 
ตามข้อ 5 

   

 

      ผู้รายงาน                                                                                                                                รับทราบ 

(นางเพ็ญนภา  ตั้งปณิธานนันท์)                                                                                                                 (นายสาธิต  บวัคล้าย)                                          
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                                                                                                      นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                                                                                                           ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลสูงเนิน 

 

 

                              


