
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
 
 

 
 

โรงพยาบาลสูงเนิน 
www.sungnoenhospital.com 

สังกัดกระทรวงสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 



 
 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  โรงพยาบาลสูงเนิน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

โรงพยาบาลสูงเนิน  ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568   เพ่ือแสดงให้เห็นว่ามีผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นอย่างไร และ
เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ที่ก าหนดส่วนราชการมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่
ผ่านมา และน าผลวิเคราะห์ ไปปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป  

                                         ประจ าปีงบประมาณ 2568   
                       
รวมทั้งสิ้น  2  กรณี  ได้แก่   

 
จากการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้านพัสดุในปีงบประมาณ 2568  พบว่ามีการจัดหาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

มากที่สุดถึงร้อยละ 99.69  (จ านวน  2,860  ครั้ง)  เป็นจ านวนเงิน  51,706443.28  บาท (ห้าสิบเอ็ดล้านเจ็ดแสนหกพันสี่
ร้อยสี่สิบสามบาทยี่สิบแปดสตางค์)  และ E – bidding ร้อยละ 0.31 (จ านวน  9  ครั้ง) เป็นจ านวนเงิน 15,478,447.40
บาท (สิบห้าล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นแปดพันสี่ร้อยสี่สิบเจ็ดบาทสี่สิบสตางค์) โดยมีการเผยแพร่ลงในหน้า Web Site  ของ
โรงพยาบาลสูงเนินที่ http://www.sungnoenhospital.com  ปรากฏตามแผนภูมิที่ได้แสดง และปรากฏตามหลักฐานที่
แนบเรียนมาพร้อมนี้ พร้อมทั้งได้ส่งตัวอย่างเอกสารที่ได้ด าเนินการจัดหาด้วยวิธีการตกลง ราคา และ E – bidding มา
พร้อมนี้ 
 
 
 
 
 

ล าดับ        วิธีการ จ านวนครั้ง     จ านวนเงิน 

      
    ร้อยละ 

     
    ร้อยละ 

    
 จ านวนครั้ง 

   
 จ านวนเงิน 

   1 
เฉพาะเจาะจงทั้งหมด 2,860 51,706,443.28 99.69 76.96 

   2 
E - biddingทั้งหมด 9 15,478,447.40 0.31 23.04 

                  รวม 2,869 67,184,890.68 100.00 100.00 



-2- 

ปัญหาอุปสรรค 

 

 1.การส่งเอกสารเบิกจ่ายจากหน่วยพัสดุอ่ืน มีความล่าช้า ท าให้รายการหนี้สินไม่ถูกต้อง และการช าระ
เงินล่าช้า 

2.กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีกรณีพิเศษ ในการจัดซื้อยา บางครั้งไม่ได้ของครบตามท่ีขออนุมัติ ต้อง
รอของ ท าให้ต้องใช้ระยะเวลาที่ยาวนานในการจัดซื้อจัดจ้าง  และการเบิกจ่ายเงินล่าช้า 
 3.การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง บางรายเป็นงานที่ต้องกระท าเร่งด่วน ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงเกิด
ข้อผิดพลาดในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
   4.การสืบราคากลางจากผู้มีอาชีพใช้เวลานานเนื่องจากต้องใช้ระยะเวลาในการค้นหาและคิดราคา เช่น 
การจัดซื้อครุภัณฑ์บางชนิด 
   5.การจ้างก่อสร้าง ไม่มีบุคลากรที่มีความรู้ในเรื่องการจัดท าแบบแปลนก่อสร้าง ท าให้ต้องขอ
อนุเคราะห์จากหน่วยงานอ่ืน เกิดความล่าช้า ไม่ทันการใช้จ่ายงบประมาณ 

6.ช่วยปลายปีงบประมาณ มีพนักงานราชการต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ลาออกเนื่องจากสอบบรรจุ
เป็นข้าราชการได้ ในหน่วยงานอื่น ท าให้ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงานการจ่ายช าระหนี้จะท าได้ล่าช้า 

แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.ก าหนดระยะเวลาในการส่งเอกสาร และติดตามการส่งเอกสารให้ครบถ้วนตามที่ก าหนดโดยการจัด
ประชุมร่วมกันระดมความคิดในการจัดท ากระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้รวดเร็วทันเวลาที่ต้องจ่ายช าระหนี้ 
 2.เจ้าหน้าที่พัสดุ ต้องสืบหาและจัดท ารายละเอียดพัสดุที่ต้องการให้จัดหาใช้ชัดเจน เช่น ราคา 
ประเภท ชนิด ขนาด แบบ จ านวน  เป็นต้น 

3.ช่วยปลายปีงบประมาณ มีพนักงานราชการต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ลาออกเนื่องจากสอบบรรจุ
เป็นข้าราชการได้ ในหน่วยงานอื่น ท าให้ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงาน ต้องแก้ไขปัญหาในการจัดหา
อัตราก าลังจากหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่สามารถจัดท าชุดจัดซื้อจัดจ้างเสริมอัตราก าลังให้สามารถจัดท าชุดจัดซื้อ
จัดจ้า 
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แสดงรอ้ยละของวิธีการจัดหาและงบประมาณ 

ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กนัยายน  2568 
 

 

                                   

           

e-bidding

 
 
 
 

                                     

           

e-bidding
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สรุปการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2568  
ของโรงพยาบาลสูงเนิน 

 

ล าดับ วิธีการ 
จ านวน
ครั้ง 

จ านวนเงิน 
ร้อยละ ร้อยละ 
จ านวน
ครั้ง 

จ านวน
เงิน 

   1 เฉพาะเจาะจง 2,860 51,706,443.28 99.69 76.96 
   2 E - bidding 9 15,478,447.40 0.31 23.04 

  รวม 2,869 65,029,574.50 100.00 100.00 
  

จากตารางการจัดซื้อจัดจ้างด้านพัสดุในปีงบประมาณ 2568  พบว่ามีการจัดหาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
มากที่สุดถึงร้อยละ 99.69  (จ านวน  2,860  ครั้ง)  เป็นจ านวนเงิน  51,706443.28  บาท (ห้าสิบเอ็ดล้านเจ็ดแสนหกพันสี่
ร้อยสี่สิบสามบาทยี่สิบแปดสตางค์)  และ E – bidding ร้อยละ 0.31 (จ านวน  9  ครั้ง) เป็นจ านวนเงิน 15,478,447.40
บาท (สิบห้าล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นแปดพันสี่ร้อยสี่สิบเจ็ดบาทสี่สิบสตางค์) 
ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด 

- การปฏิบัติตามระเบียบใหม่ในการจัดซื้อจัดจ้าง มีกระบวนการด าเนินงานตามระเบียบหลายขั้นตอน 
ซึ่งมีความต่อเนื่องเป็นวงจร ท าให้ประสบปัญหาในทางปฏิบัติ  เช่น เกิดความล่าช้าในการด าเนินการ
และจัดท าเอกสารตามข้ันตอนต่างๆ  ท าให้สิ้นเปลืองงบประมาณเพ่ิมขึ้น 

- ปัญหาในเรื่องความไม่เข้าใจในระเบียบใหม่ของหน่วยจัดซื้ออ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุ  เช่น 
ยา เวชภัณฑ์มิใช่ยา วัสดุการแพทย์ วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นต้น  

แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- เจ้าหน้าที่พัสดุ ต้องศึกษาระเบียบที่ออกมาใหม่ให้ละเอียด ถี่ถ้วน เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการ

ปฏิบัติงานและต้องจัดท ารายละเอียดพัสดุที่ต้องการให้จัดหาใช้ชัดเจน 
- จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างให้ครอบคลุม และควบคุมแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่ดี ควบคุมการใช้วัสดุให้มี

ประสิทธิภาพ คุ้มค่า ประหยัดและมีประสิทธิผลสูงสุด 
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม ประชุม เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ความรู้ ความสามารถของเจ้าหน้าที่  

 
 
                  

ลายมือชื่อ        ผู้จัดท า         ลายมือชื่อ    ผู้บริหาร 
    (นางสาวจริญญา  โหวดมงคล)              (นายสาธิต   บัวคล้าย) 
                   นักวิชาการพัสดุ       นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
                                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสูงเนิน 
    



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖2 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค โรงพยาบาลสูงเนิน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลสูงเนิน 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลสูงเนิน อ.สูงเนิน จ.นครราชสีมา 
วัน/เดือน/ปี : 23  ธันวาคม  พ.ศ.2568 
 

หัวข้อ : หน่วยงานมีการเปิดข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
  

          รายละเอียดข้อมูล  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  ได้รวบรวมหลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพร่บันทึกรายละเอียด 
               1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบันประกอบด้วย 
                   (๑.๑)ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน  
                   (๑.๒) นโยบายของผู้บริหาร  
                   (๑.๓)โครงสรา้งหน่วยงาน 

(๑.๔)หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
(๑.๕) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน      
(๑.๖) ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามหน้าที่ เป็นข้อมูลข่าวสารที่ 
เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗    
(๑.๗) ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน  
(3) หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน และ (5) แผนที่ที่ตั้ง 
หน่วยงาน     
(๑.๘) ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น ต่อการดด าเนินงาน
ตาม 
หน้าที่และอ านาจตามภารกิจของหน่วยงาน     
 

2.   วสิัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH   
3.  พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562   
4.  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564    
5.  ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  
6. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติจ านวน  ๓  ระดับ    

(๖.๑)แผนระดับที่ ๑ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.  2561-2580  
(๖.2)แผนระดับที่ ๒ ได้แก่   
 ๖.๒.๑. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖-25๗0)(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)   
 ๖.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-2570)    
 ๖.๒.๓ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตื (พ.ศ. ๒๕๖๖-25๗0)     
๖.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม ได้แก่   



(๖.๓.๑) แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี (พ.ศ. ๒๕๖๖-25๗0)    
(๖.๓.๒) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  (พ.ศ. ๒๕๖๖-25๗0)    
(๖.๓.๓) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๖-25๗0) 

7.  แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย     

๗.๑. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-25๗0)    
๗.๒. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุขระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-  
25๗0)    

8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  
9. แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน ทุกแผน)   
10. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน(เป็นไปตามข้อ 9)    
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีของ

หน่วยงาน  
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน  
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่  
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน   
15. คู่มือขั้นตอนให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชน ตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการ 
พิจารณา อนุญาต ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘) เฉพาะส านักงานสาธรณสุขจังหวัด และส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอ  
16. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการปี 256๗ รอบ 12 

เดือน  
17.   รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบปี  256๗ รอบ 12 

เดือน  
18. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างประกอบด้วย    

(๑๘.๑)การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256
๗)  
(๑๘.๒)แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี 256๘  
(๑๘.๓)ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีประจ าปี 256๘ ตาม
รอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทาง  
(๑๘.๔)ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน 
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง ความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของ 
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 



                   Linkภายนอก :    www.sungnoen hospital.com 
 
 
 
 

หมายเหตุ: …………………………………………………………………………………………………………………………………...................... 
 

    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                               ผู้อนุมัติรับรอง  
  

    นางเพ็ญนภา  ตั้งปณิธานนันท์                                          นายสาธิต บัวคล้าย  
     (นางเพ็ญนภา  ตั้งปณิธานนันท์)                                         (นายสาธิต บัวคล้าย)  

                  ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสูงเนิน  
              วันที่  23  ธันวาคม  พ.ศ.2568                                     วันที่ 23  ธนัวาคม  พ.ศ.2568 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่  
  

สุภัคดิ์   อินทรก าแหง 
(นายสุภัคดิ์   อินทรก าแหง) 

ต าแหน่ง นักรังสีการแพทย์ช านาญการ 
                                                      วันที่   23  ธนัวาคม  พ.ศ.2568 

 


