
 
 

       

   ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
 “โรงพยาบาลสูงเนินใสสะอาด  ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together  Against Corruption)” 

ประจ าปงีบประมาณ  2569 
 

 ข้าพเจ้า นางสาวต้องตา  ชนยุทธ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลสูงเนนิ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรโรงพยาบาลสูงเนนิ  ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่  ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ  จะเป็นคนดีมีคุณธรรม  ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง  ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อสังคมอย่างเต็มก าลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  มีความละอายต่อการทุจริต ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน      ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
ของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่และไม่ยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าที่หาประโยชนบ์นความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามค่านิยมในการบริหารงาน ของ
กระทรวงสาธารณสุข อันได้แก่ ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส  มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน  กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง  รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ด ารงตนเป็นแบบอยา่งที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ สร้างสังคมโรงพยาบาลสูงเนิน ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบน าสู่ “โรงพยาบาลสูงเนินใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต”(Together Against Corruption : TAC) 
 และขอถวายสัจวาจาว่า  จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน  รักษา  ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ด้วยความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน  เพื่อความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 
 

ประกาศ   ณ  วันที่    8  มกราคม  2569 
 

 (นายสาธิต   บัวคล้าย) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสูงเนิน 

 
 



ประกาศเจตนารมณ์ 
     นโยบายไม่รับของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

      ข้าพเจ้า นางสาวต้องตา  ชนยุทธ   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสูงเนิน ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลสูงเนิน ขอประกาศนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No  Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณข์องผู้บรหิาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรโรงพยาบาลสูงเนิน  เป็นหน่วยงานที ่
ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูกและปลุก
จิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าท่ี คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ  ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส 
 เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ไม่กระท าการอันเป็นการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนร่วม  
 ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผูใ้ด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตาม 
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรอืประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดบัของ
กระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ “โรงพยาบาลสูงเนินใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 
  
                                                                                ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  ธันวาคม  2568 
                                                                                                         
                                                                                                                 
                                                                                       (นายสาธิต   บัวคล้าย) 
                                                                                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสูงเนิน 



ประกาศโรงพยาบาลสูงเนิน 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในที่ท างาน 

  
     คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ และบุคลากรทุกคน ของโรงพยาบาลสูงเนิน มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กร 
               ทีป่ราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติเคารพซ่ึงกันและกัน และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับคับบัญชา ผู้ได้บังคับบัญชา  
               เพ่ือนร่วมงาย ลูกจ้างและบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสามงานหรือด าเนินร่วมกับโรงพยาบาลสูงเนิน 
  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ ท างานดังกล่าวโรงพยาบาลสูงเนิน จะด าเนินการดังนี้ 
  1.บริหารและปฏิบัติงามบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดย 
               ไม่เป็นธรรม ต่อบุคคลด้วยเหตุผลความแตกต่างในเร่ืองเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
  ๒.สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและบุคลากรทุกคน ของโรงพยาบาลสูงเนินให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซ่ึงกันและกัน 
              และเคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 
  ๓.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วงละเมิดทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการลูกจ้างพนักงานและบุคลากรทุกคนและ 
          บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลสูงเนิน 
  ๔.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

 
ประกาศ ณ วันที่   22 ธันวาคม พ.ศ.  2568 

  
  

(นายสาธิต   บัวคล้าย) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสูงเนิน 


