
                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลสูงเนิน  ๒๘๐  หมู่ ๘ ต.สูงเนิน  อ.สูงเนิน จ.นครราชสีมา ๓๐๑๗๐ 
ที่    นม.๐๐๓3.๓๐๑.01 / 347         วันที่   26  ธันวาคม   ๒๕๖8                
เรื่อง   แจ้งประกาศมาตรการเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
         และแนวปฏิบัติการเคารพสิทธิมนุษยชนและการป้องกันแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
         ท างานใน โรงพยาบาลสูงเนิน 
 
เรียน   หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน โรงพยาบาลสูงเนิน 
 

                   ตามทีโ่รงพยาบาลสูงเนินได้จัดท าประกาศมาตรการเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไชปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน และมีแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน นั้น 
 

 เพ่ือให้บุคลากรโรงพยาบาลสูงเนินในสังกัดทราบ เห็นควร แจ้งเวียน รวมทั้งชี้แจงประกาศดังกล่าว ในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร และเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลสูงเนินและขออนุญาตเผยแพร่แนวทางการวางระบบ
ดังกล่าวลงเว็บไซต์ของหน่วยงานเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสูงเนิน www.Sungnoen hospital.com 
 

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา อนุญาตให้แจ้งเวียนทุกกลุ่มงานต่อไป 
                                                           
                

                                                                          
                        (นางเพ็ญนภา  ตั้งปณิธานนันท์) 
                        นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
                                        อนุญาต 
                         

                              

                     (นายสาธิต   บัวคลาย) 
        นายแพทย์เชียวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสูงเนิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sungnoen/


 
 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลสูงเนิน อ าเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖6 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  โรงพยาบาลสูงเนิน อ าเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน :  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
วัน/เดือน/ปี  :  29  ธันวาคม  2568 
หัวข้อ  :   MOIT 22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 
  
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน และมี
ฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่ายเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. มีบันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศในการ
ท างานของหน่วยงาน และมีฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่ายเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
Link ภายนอก : www.sungnoenhospital.com 
 หมายเหตุ :  .......................................................................................................................... ......................................... 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
เพ็ญนภา ตั้งปณิธานนันท์ 

(นางเพ็ญนภา ตั้งปณิธานนันท์) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญงาน 

วันที่  29  ธันวาคม  2568 

ผู้อนุมัติรับรอง 
นายสาธิต   บัวคลาย 

   (นายสาธิต   บัวคลาย) 
   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสูงเนิน 

วันที่  29  ธันวาคม  2568 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

ชัยวัฒน์   เกิดแย้ม 
(นายชัยวัฒน์  เกิดแย้ม) 

ต าแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
วันที่  29  ธันวาคม  2568 

 
 


