






รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนการลาศกึษาต่อภายในประเทศ 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2569  

วันพฤหัสบดีที่ 25 กันยายน 2568 เวลา 09.30 – 12.00 น.  
ณ ห้องประชุม จปฐ. ชั้น 2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา  

อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
……………………………………………………………………………………. 

ผู้เข้าประชุม 
1. นางอารีย์    เชื้อเดช           รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา  

                                            (ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล) 
2. นางสาวกรรณิกา โหตกษาปน์กุล   รองผู้อำนวยการฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
3. นางสาววีย์สุดา ญวณแม           หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
4. นางสาววิภา งามสุทธิกุล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
5. นางสาวสนิท นุทน  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
6. นางสาวอัจฉราพรรณ อินต๊ะสุวรรณ์ นักสาธารณสุขชำนาญการ โรงพยาบาลปากช่องนานา 
7. นางกิติมาพร บวรไชยา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ โรงพยาบาลปากช่องนานา 
8. นางสาวสมหวัง จำปาปรีดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ โรงพยาบาลปากช่องนานา 
9. นางสาวธนัชชญาน์ ดวงกระโทก นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา 
10. นางสาวอรสา โนนทอง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ โรงพยาบาลพิมาย 
11. นางขวัญชนก ศรีประไหม นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลพิมาย 
12. นางสาวฤดีกร ขวัญกระโทก ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอเมืองนครราชสีมา  

   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองนครราชสีมา 
13. นางสาวณัฐธีรชา ภัทรศาศวัตวงษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
14. นางอนิศรา บริบูรณ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
15. นางภัทริกา ศิริเพชร  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
16. นางสาวภิรมย์พร แอบกระโทก นักทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

ผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุมเนื่องจากติดราชการ 

    1. นางสาวจิรนิษฐ ์ พ่ึงสำโรง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังน้ำเขียว 
    2. นายสุเมธ  กาญจน์กระสังข์ หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
    3. นางสาวสิรลิักษณ์ เตี้ยคำ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

 
 
 
 
 

 
/วาระท่ี 1 ... 

 



วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

 แพทย์หญิงอาร ีย์  เช ื ้อเดช ประธาน แจ้งเร ื ่องการประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนลาศ ึกษา
ภายในประเทศ เป็นครั ้งที ่ 2/2568 ในส่วนของบุคลลากรที ่สามารถลาศึกษาคือ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.) ยกเว้น พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) และลูกจ้างชั่วคราว 
(รายวัน-รายคาบ) ไม่สามารถลาศึกษาได้ 

มติในที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 ไม่มี 

มติในที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

 ไม่มี 

มติในที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 คำสั่งคณะกรรมการพิจารณาแผนลาศึกษาภายในประเทศ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา ได้จัดทำคำสั ่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา  
ที ่  243/2568 ลงว ันที ่  23 ก ันยายน 2568 เพื ่อจ ัดทำแผนและพิจารณาแผนลาศึกษาภายในประเทศ  
ประจำปีการศึกษา 2569 ดังนี้ 
คณะที่ปรึกษา ประกอบด้วย 

1. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
2. รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา (ผชช.ว.1 และ 2) 

คณะกรรมการ ประกอบด้วย 
1. รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา (ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล)  ประธาน 
2. รองผู้อำนวยการฝ่ายการพยาบาล รพ.มหาราชนครราชสีมา    กรรมการ 
3. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังน้ำเขียว      กรรมการ 
4. หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา  กรรมการ 
5. หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สสจ.นครราชสีมา/รพ.มหาราชนครราชสีมา กรรมการ 
6. ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป จังหวัดนครราชสีมา  กรรมการ 
7. ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาบุคลากร สสอ.เมืองนครราชสีมา    กรรมการ 
8. ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาบุคลากร สสจ.นครราชสีมา             เลขานุการ 

 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ  
1. พิจารณาแผนการลาศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตร ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกภายในประเทศ 

สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
2. สรุปผลการพิจารณาแผนการลาศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ภายในประเทศ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

มติที่ประชุม รับทราบ 
/4.2 ทบทวน... 



4.2 ทบทวนเกณฑ์การพิจารณาแผนลาศึกษา 
 4.2.1 ทบทวนเกณฑ์การพิจารณาแผนลาศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 และ 2568 
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ 

โดยยึดตามหนังสือสำนักงาน กพ. ที่ นร 1013.8.5/ ว 22 ลว.15 กันยายน 2552 และแนวทางปฏิบัติการ
ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำในกระทรวงสาธารณสุขไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 
ดังนี้ 
 1.การให้ข้าราชการลาไปศึกษาเพ่ิมเติม ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ตามหนังสือสำนักงาน 
กพ. ที่ นร 1013.8.5/ว22 ลว.15 กันยายน 2552 และให้ยื่นใบลาศึกษาฝึกอบรมฯ ตามระเบียบแนบท้ายระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขฯ ภายในประเทศ พ.ศ.2552 
 2. การลาไปศึกษา หรือ ฝึกอบรมของลูกจ้างประจำ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ถือปฏิบัติเช่นเดียวกับ
การลาของข้าราชการพลเรือน ตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ พ.ศ. 2537 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 4.2.2 ทบทวนเกณฑ์การพิจารณาแผนลาศึกษา (เพิ่มเติม) 

1. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.) 

ยึดตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 

การลาไปศึกษาฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงานในประเทศ ต้องเป็นการลาไปศึกษา ฝึกอบรมปฏิบัติ  
การวิจัย หรือดูงานในประเทศที่เกี ่ยวกับหน้าที ่ราชการที ่ผู ้นั ้นปฏิบัติหรือตามความจำเป็น ความขาดแคลน  
เพื่อประโยชน์ของทางราชการ ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ตามหลักสูตร ยกเว้น การลาไปศึกษา ลาได้ไม่เกิน 2 ปี 
ทั้งนี้ ในระหว่างลาศึกษาให้นำหนังสือรับรองความประพฤติจากสถาบันการศึกษาแทนผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประกอบการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง 

2. แพทย์ประจำบ้านและทันตแพทย์ประจำบ้าน 

แพทย์ประจำบ้าน ยึดตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การรับสมัครแพทย์เข้าศึกษา
ฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีการศึกษา 2569 และผลการคัดเลือก  
ของราชวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (สำหรับผู้ได้รับทุนแพทย์ประจำบ้าน และ Fellow) เท่านั้น 

ทันตแพทย์ประจำบ้าน ยึดตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การรับสมัครทันตแพทย์
เข้าฝึกอบรมเพื่อวุฒิบัตรทันตแพทย์ประจำบ้านของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีการศึกษา 2569 
และผลการคัดเลือกของราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย (สำหรับทันตแพทย์ประจำบ้าน และ Fellow) 
เท่านั้น 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 

/4.2.3 เกณฑ์การ... 
 



4.2.3 เกณฑ์การพิจารณาแผนลาศึกษาฯ ภาคปกติ โดยแยก ดังนี้ 

แยกตามระดับ 

 
 
รายงานการจัดสรรโควตาแต่ละพ้ืนที่ ประจำปีการศึกษา 2567 และ 2568 

 
 
มติในที่ประชุม ประธานและคณะกรรมการฯ เห็นควรปรับเปลี่ยนเกณฑ์การพิจารณา และจำนวนโควตาในการ
จัดสรรแผนลาศึกษาภายในประเทศ ประจำปีการศึกษา 2569 เพ่ือใช้ในการพิจารณา ดังนี้ 

1. เกณฑ์อายุเพื่อพิจารณา 
 

ภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2569 
ระดับ เกณฑ์อายุ อายุราชการ 

(สังกัด สสจ.นครราชสีมา) 
หมายเหตุ 

ต่ำกว่าปริญญาตรี น้อยกว่าหรือเท่ากับ 35 ปี  
มากกว่าหรือเท่ากับ 2 ปี  

(นับถึงเปิดภาคเรียน) 

หลังสิ้นสุดการฝึกอบรมแล้ว  
ต้องกลับมาชดใช้ทุน  

(ปฏิบัติราชการ) อย่างน้อย 1 ปี 
จึงจะสามารถลาศึกษาต่อได้ 

ปริญญาตรี น้อยกว่าหรือเท่ากับ 40 ปี 
ปริญญาโท น้อยกว่าหรือเท่ากับ 45 ปี 
ปริญญาเอก น้อยกว่าหรือเท่ากับ 50 ปี 
วุฒิบัตร ไม่จำกัดอายุ ตามประกาศแพทยสภากำหนด 

 
 
 

/2.เกณฑ์... 



2. เกณฑ์การจัดสรรโควตา 

 
 

หมายเหตุ 
1. การลาศึกษาในสาขาที่ไม่สอดคล้องกับงานที่รับผิดชอบ จะไม่ได้รับการอนุมัติ  ยกเว้นได้รับความเห็นชอบ

จากผู้บังคับบัญชาแล้ว 
2. การลาศึกษาภาคพิเศษ หากมีกรณีที่จะต้องฝึกงานในช่วงวันทำการ (จันทร์ -ศุกร์) จะได้รับการอนุญาต 

เนื่องจากได้รับการอนุมัติตามหลักการแล้ว 
3. หากได้รับการอนุมัติในแผนพัฒนาบุคลากรแล้ว สามารถฝึกงานในวันทำการได้ และเบิกค่าตอบแทนต่างๆได้ 
4. หากไม่ได้รับการอนุมัติในแผนพัฒนาบุคลากร ไม่นับวันลาและเบิกค่าตอบแทนต่างๆ ไม่ได้ 
5. กรณีขอลาศึกษาภาคปกติ (เรียนเฉพาะวันศุกร์-เสาร์-อาทิตย์) ไม่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
6. กรณีท่ีกำลังศึกษาอยู่ ไม่สามารถขออนุมัติลาศึกษาย้อนหลังได้ หรือมาขออนุมัติระหว่างศึกษาอยู่ไม่ได้ 
7. การเปลี่ยนหลักสูตร คณะกรรมการไม่อนุมัติให้เปลี่ยนชื่อหลักสูตร เนื่องจากแจ้งยึดหลักของชื่อหลักสูตร

ตามท่ีสถาบันฝึกอบรมกำหนดไว้ เช่น จากภาคปกติ เรียนเฉพาะวันศุกร์-เสาร์-อาทิตย์) เป็นภาคพิเศษ  
8. กรณีแพทย์ หรือ ทันตแพทย์ ที ่ต ้องการลาศึกษาหากไม่อยู ่ในแผนพัฒนาบุคลากร สามารถอนุมัติ  

ในหลักการก็ต่อเมื่อผ่านการเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาแล้ว 
9. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ภาคปกติ 2 ปี 6 เดือน โดยเปิดรับสมัครนักศึกษาที่จบปริญญาตรีทุกสาขา

เข้ารับการฝึกอบรมได้ ทั้งนี้ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.) ลาเรียนได้ เพียง 2 ปีเท่านั้น ซึ่งจากหลักสูตร
ดังกล่าว มีระยะเวลาลาศึกษาเกินกำหนดเวลา จึงขอให้จัดทำแนวทางการลาศึกษาของ พกส. เพื่อหารือ ไปยัง 
เขตสุขภาพท่ี 9 และแจ้งให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณาสุข ทราบต่อไป 

10. การเปลี่ยนสายงาน หลังสิ้นสุดการฝึกอบรม 
- เป็นค่าใช้จ่ายส่วนตัว 
- ไม่ผูกพันการเปลี่ยนสายงาน (ตำแหน่ง) 

11. การลาศึกษาภาคพิเศษ หน่วยงานภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ (รพ.สต.) มีเกณฑ์ ดังนี้ 
- อนุมัติให้ลาศึกษาได้ คราวละ 1 ราย  
- ในการลาศึกษาจะต้องไม่กระทบการปฏิบัติงานนอกเวลา (การไปเรียนและฝึกงาน)  
- การฝึกงานจะต้องไม่กระทบเวลาทำงาน 

/12.กรณี... 



12. กรณีท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ จะต้องนำเข้าคณะกรรมการพิจารณาฯ ก่อนทุกครั้ง 
13. สำหรับการจ ัดทำแผนลาศึกษา ในปีถ ัดๆไปจะต้องผ่านการประชุมพิจารณาและจัดเร ียงลำดับ 

เพื่อรับจัดสรรโควตา (กรณีเป็นสาขาที่มีผู้สนใจมากกว่า 1 โควตา) พร้อมแนบเอกสารมติประชุมอนุมัติให้ลาศึกษา
เรียบร้อยแล้ว 

14. การพิจารณาแผนลาศึกษาต่อฯ ที ่ใช้ระยะเวลาในฝึกอบรมน้อยกว่า 4 เดือน ขอให้เป็นอำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้พิจารณา ไม่ต้องนำเข้าแผนลาศึกษาต่อฯ ระดับจังหวัด  

15. การขอแผนลาศึกษาต่อภายในประเทศฯ จะต้องมีเหตุผลความจำเป็นประกอบการขออนุมัติทุกครั้ง 
(รายบุคคล) 

4.3 จำนวนแผนการลาศึกษาต่อภายในประเทศ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2569  

 4.3.1 แผนระยะยาว 

 

 
 ทั้งนี้ ได้สรุปจำนวนที่โรงพยาบาลและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้งแผนความต้องการลาศึกษา ต่อฯ 
ประจำปีการศึกษา 2569 และสรุปตามหลักเกณฑ์เดิมของปี 2567-2568  

มติในที่ประชุม รับทราบ 

 

/4.3.2 แผน... 

 



4.3.2 แผนระยะสั้น 

 
มติในที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 5 เพื่อพิจารณา 

5.1 พิจารณาแผนลาศึกษาต่อภายในประเทศ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2569 
สรุปจำนวนแผนลาศึกษาฯ ประจำปีการศึกษา 2569 โดยแยกเป็นระดับดังต่อไปนี้ 

 

 
 

 โดยคณะกรรมการพิจารณาแผนการลาศึกษาต่อภายในประเทศ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2569 ได้พิจารณาเรียบร้อยแล้ว ตาม https://shorturl.asia/my9BT หรือ  
QR-Code และตามเอกสารแนบ  
 
 
 

มติในที่ประชุม เห็นชอบ 

 
/6. เรื่อง... 
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รายงานการประชุมพิจารณาแผนการลาศึกษาต่อภายในประเทศ 
ประจำปีการศึกษา 2569 - 2570 

วันพฤหัสบดีที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 09.30 – 12.00 น.  
ณ ห้องประชุม จปฐ. ชั้น 2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา  

อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
……………………………………………………………………………………. 

ผู้เข้าประชุม 
1. นายชวิศ  เมธาบุตร          รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
2. นางสาวจิรนิษฐ์ พ่ึงสำโรง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังน้ำเขียว 
3. นายสุเมธ  กาญจน์กระสังข์ หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสขุ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา                               
4. นางสาวกรรณิกา โหตกษาปน์กุล   รองผู้อำนวยการฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
5. นางสาววีย์สุดา ญวนแม           หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
6. นางมนัสศรา อัจฉริยะเมธากุล นักสาธารณสุขชำนาญการ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
7. นายปกรณ์ นิลศรี  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
8. นางสาวสนิท นุทน  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
9. นางสาวอัจฉราพรรณ อินต๊ะสุวรรณ์ นักสาธารณสุขชำนาญการ โรงพยาบาลปากช่องนานา 
10. นางสาวเจนจิรา คะเนย์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ โรงพยาบาลปากช่องนานา 
11. นางสาวธนัชชญาน์ ดวงกระโทก นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา 
12. นางสาวอรสา โนนทอง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ โรงพยาบาลพิมาย 
13. นายธนวิชญ ์ พิมสิม  นักทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลบัวใหญ่ 
14. นายอธิวัฒน์ ประภา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ โรงพยาบาลบัวใหญ่ 
15. นางสาวฤดีกร ขวัญกระโทก ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอเมืองนครราชสีมา  

   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองนครราชสีมา 
16. นางสาวณัฐธีรชา ภัทรศาศวัตวงษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
17. นางอนิศรา บริบูรณ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
18. นางภัทริกา ศิริเพชร  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
19. นางสาวภิรมย์พร แอบกระโทก นักทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
20. นางสาวสุวนีย ์ สารทมะเริง นักทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
21. นางสาวกัญญาณัฐ ศิระบุตร นักทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
22. นางสาวรังสิยา เอ่ียมเขียว นักทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
23. นางสาวตรีชฎา ใยทองหลาง นักวิชาการสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
24. นางพิมพ์ณัฐชา ตอบสันเทียะ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
25. นางสาวสุวรรณนภาพร แก้วกุลศรี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

ผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุมเนื่องจากติดราชการ 

    1. นางสาวสิรลิักษณ์ เตี้ยคำ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
    2. นางสาววิภา งามสุทธิกุล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
 
 เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

/วาระท่ี 1 ... 



วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

 นายแพทย์ชวิศ  เมธาบุตร ประธานประชุมพิจารณาแผนลาศึกษาภายในประเทศ ประจำปีการศึกษา 2569 
ครั้งที่ 2 กล่าวเปิดประชุมสืบเนื่องจากการประชุมพิจารณาแผนลาศึกษาฯ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2568  
ที่ผ่านมาจึงขอให้ดำเนินการตามวาระประชุม 

มติในที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนลาศึกษาภายในประเทศ ประจำปีการศึกษา 2569 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กันยายน 2568 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม จปฐ.ชั้น 2 สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครราชสีมา  

มติในที่ประชุม เห็นควร เพิ ่มเติมในวาระที ่ 4 เรื ่องเพื ่อทราบ ข้อ 4.2.3 เกณฑ์การพิจารณาแผนลาศึกษาฯ  
ภาคปกติ ในส่วนขยายหมายเหตุ ดังนี้ 
 ข้อ 2. การลาศึกษาภาคพิเศษ หากมีกรณีที่จะต้องฝึกงานในช่วงวันทำการ (จันทร์ – ศุกร์) จะได้รับการ
อนุญาตเนื่องจากได้รับการอนุมัติตามหลักการแล้ว คือ ในการฝึกงานให้นับเป็นวันทำการได้ ซึ ่งจะต้องฝึกงาน 
ในหน่วยงานต้นสังกัด (หน่วยงานเดิม) เท่านั้น โดยที่ไม่พิจารณาค่างาน 
 ข้อ 10. การเปลี่ยนสายงาน หลังสิ้นสุดการฝึกอบรม  

- เป็นค่าใช้จ่ายส่วนตัว 
- ไม่ผูกพันการเปลี่ยนสายงาน (ตำแหน่ง)  

คือ หากสิ ้นสุดการฝึกอบรมแล้ว จะต้องครอบครองตำแหน่งเดิมก่อน เช่น เดิมเป็นเจ้าพนักงานเภสัชกรรม  
ขอลาไปศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพพยาบาล ทั้งนี้ สามารถทำคำสั่ง
มอบหมายให้ไปปฏิบัติงานได้ในตำแหน่งที่จบการศึกษามา และสรรหาตำแหน่งจึงจะสามารถเปลี ่ยนสายงาน 
เพ่ือบรรจุต่อไป 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 หลักเกณฑ์การพิจารณาแผนลาศึกษาต่อภายในประเทศ ประจำปีการศึกษา 2569 
    1. การกำหนดคุณสมบัติ 

ข้าราชการ - ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

      1. ยึดตามหนังสือสำนักงาน กพ. ที่ นร 1013.8.5/ 
ว 22 ลว.15 ก.ย.52 และแนวทางปฏิบ ัต ิการให้
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ในกระทรวงสาธารณสุขไป
ศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงานฯ  

      1.1 ยื่นใบลาตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขฯ 
ภายในประเทศ พ.ศ. 2552  

      1.2 และถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ 
พ.ศ. 2537 

     ยึดตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงสาธารณสุขทั ่วไป  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 

     - สามารถลาไปศึกษาได้ ไม่เกิน 2 ปี (ต้องบรรจุ
แล้ว 2 ปี) 

    - ในระหว่างลาศึกษาต้องนำหนังสือรับรองความ
ประพฤติจากสถาบันการศึกษาแทนผลการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน เพื่อประกอบการต่อสัญญาจ้าง 
 

 

/ตาราง... 



 

แพทย์ประจำบ้าน ทันตแพทย์ประจำบ้าน 

         ย ึดตามประกาศสาน ักงานปล ัดกระทรวง
สาธารณสุข เร ื ่อง การร ับสมัครแพทย์เข ้าศ ึกษา
ฝ ึ ก อ บ ร ม แ พ ท ย ์ ป ร ะ จ า บ ้ า น ข อ ง ส า น ั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจาปีการศึกษา 2569
และผลการคัดเลือกของราชวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
(สาหรับผู ้ได้รับทุนแพทย์ประจาบ้าน และ Fellow) 
เท่านั้น 

        ย ึดตามประกาศสาน ักงานปล ัดกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง การรับสมัครทันตแพทย์เข้าฝึกอบรม
เพื ่อวุฒิบัตรทันตแพทย์ประจาบ้านของสานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจาปีการศึกษา 2569
และผลการคัดเล ือกของราชวิทยาลัยทันตแพทย์  
แห่งประเทศไทย (สาหรับทันตแพทย์ประจาบ้าน และ 
Fellow) เท่านั้น 

2.เกณฑ์อายุเพื่อพิจารณา 

 
3.เกณฑ์การจัดสรรโควตา 

 
 

มติในที่ประชุม รับทราบ 

 

 

 

/3.2 ติดตามผล... 



3.2 ติดตามผลการขยายระยะเวลาลาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ภาคปกติ (2 ปี 6 เดือน)  
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนลาศึกษาภายในประเทศ ประจำปีการศึกษา 2569  
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2568 มีโรงพยาบาลจัดทำแผนลาศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (รับผู้มีการศึกษาปริญญาตรี
ทุกสาขา และใช้เวลาเรียน 2 ปี 6 เดือน) โดยให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขเข้าแผน ซึ่งขัดจากระเบียบการลา
ศึกษาฯ ด้วยประกาศคณะกรรมการบริหของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 การลาไปศึกษา หากมีอายุงานครบ 2 ปี จะสามารถลาไปศึกษา
เพ่ิมเติมได้ ไม่เกิน 2 ปี โดยที่หลักสูตรนั้นๆ ผ่านการรับรองฯ และในระหว่างลาศึกษาได้รับค่าจ้างตามระเบียบ 

จากการสอบถามไปยังกองบริหารทรัพยากรบุคคล กระทรวงสาธารณสุข มีแนวทางการขออนุมัติ 
เป็นรายกรณี ดังนี้ 

1.จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (ใหญ่) แล้วเท่านั้น  
(ซึ่งจะพิจารณาเป็นรายกรณี) โดยที่ต้องแนบเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

 1.1 หลักฐานการสมัครเรียน 
 1.2 ประกาศผลการคัดเลือกจากสถาบัน 
 1.3 กำหนดการ ตารางเรียนและแผนการเรียน 
2. การอนุมัติให้ลาศึกษาได้ จะต้องทำคำสั่งลาศึกษา และห้ามไปเรียนก่อนที่จะมีคำสั่งให้ลาศึกษา  
3. เงินเดือนในระหว่างลาศึกษาจะได้รับตามระเบียบการลาเป็นระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี หากลาเรียนเกินกว่า 

2 ปี จะไม่ได้รับเงินเดือน 

มติในที่ประชุม เห็นควร นำหารือไปยังกองบริหารทรัพยากรบุคคล กระทรวงสาธารณสุข เพื่อหาแนวทางในการ  
ลาศึกษาได้โดยที่ไม่ขัดระเบียบการลาศึกษา ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เนื่องจากในการขอรับการพิจารณา
จากคณะกรรมการพนักงานกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข ยังไม่มีกำหนดในการประชุมพิจารณา  
และจะต้องแนบเอกสารเพ่ือรับการพิจารณาจำนวนมาก อาจส่งผลเสียต่อผู้สมัครเข้าเรียน กรณีทางสถาบันเรียกเก็บ
ค่าลงทะเบียน(หน่วยกิต) หรือการมอบตัวนักศึกษาก่อน แต่ไม่ได้รับการอนุญาตให้ลาศึกษาได้ ทั้งนี้ ยังส่งผลเสีย  
ต่อหน่วยงานหากเจ้าหน้าที่จำเป็นต้องลาออกเพื่อไปศึกษา จะทำให้หน่วยงานขาดบุคลากรและไม่มีโอกาศพัฒนา
บุคลากรในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/วาระท่ี 4 ... 



วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 สรุปผลการศึกษาต่อภายในประเทศ ประจำปีการศึกษา 2568 (ภาคปกติ) ที่ดำเนินการทำสัญญาลาศึกษา
เรียบร้อยแล้ว 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 

4.2 สรุปมติการพิจารณาแผนลาศึกษาต่อภายในประเทศ ประจำปีการศึกษา 2569 (รอบท่ี 1) 

 
 

หมายเหตุ : เหตุผลของการที่ไม่ได้รับการอนุมัติ มี 2 กรณีคือ คุณสมบัติไม่ตรงตามหลักเกณฑ์ และการอบรม  
ระยะสั้น (ไม่ถึง 4-6 เดือน) ให้อำนาจผู้บังคับบัญชาเป็นผู้พิจารณา 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 

/วาระท่ี 5 ... 



วาระท่ี 5 เพื่อพิจารณา 

5.1 ทบทวนการขยายระยะเวลาฝึกอบรม ประจำปีการศึกษา 2569 
 

 สืบเนื ่องจากปีการศึกษาที ่ผ ่านมา จะมีทันตแพทย์ขอขยายระยะเวลาการฝึกอบรมอย่างต่อเนื ่อง  
โดยสามารถขยายระยะเวลาฝึกอบรมได้ 2 ครั้ง มีระยะเวลาดังนี้  

ครั้งที่ 1 ขยายได้ 6 เดือน  
ครั้งที่ 2 ขยายได้ 4 เดือน  

และในปีการศึกษา 2568 มีทันตแพทย์ขอขยายระยะเวลาฝึกอบรมในครั้งที่ 2 จำนวน 3 ราย ที่ขอขยายระยะเวลา
ฝึกอบรมเข้ามาโดยมีเหตุผลประกอบ ซ่ึงขอขยายมาถึง 6 เดือน จึงขอมติในที่ประชุมพิจารณาเรื่องการขยาย
ระยะเวลาฝึกอบรม ครั ้งที ่ 2 จาก 4 เดือน ให้ขยายได้ 4 – 6 เดือน เป็นรายกรณีและดูเหตุผลความจำเป็น 
ตามท่ีสถาบันแจ้งกลับมา 

มติในที่ประชุม เห็นควร สำหรับการขอขยายระยะเวลาฝึกอบรม ทางสถาบันจะต้องมีหนังสือแจ้งกลับมายัง
โรงพยาบาลต้นสังกัดและสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา และให้ขยายระยะเวลาฝึกอบรม ครั้งที่ 2  
ได้ไม่เกิน 6 เดือน 

5.2 ขอแนวทางกรณีแพทย์ - ทันตแพทย์ประจำบ้าน ขอพักการเรียน 
 ในปีการศึกษา 2568 มีแพทย์ที่ลาศึกษาและพบปัญหาด้านสุขภาพ ปัญหาทางด้านการเงิน และมีความ
ประสงค์ขอพักการเรียน เพื่อจัดการปัญหาของตนเอง แต่ไม่ประสงค์ลาออกจากการฝึกอบรมขอพักการเรียน แทน 
ซึ่งได้รับการอนุญาตจากสถาบันฝึกอบรมแล้ว 
 จากการสอบถามและขอคำปรึกษาจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล กระทรวงสาธารณสุข (บค.สป.)  
และสำนักส่งเสริม สนับสนุนการผลิต พัฒนาแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ (สพพ.) โดยให้แนวทาง ดังนี้ 
  1.กรณีแพทย์หรือทันตแพทย์ ต้องการพักการเรียน เช่น พักการเรียน 6 เดือน – 1 ปี  จะต้องให้
แพทย์หรือทันตแพทย์กลับมาปฏิบัติงาน (รายงานตัวกลับ) ซึ่งจะต้องให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเป็นผู้พิจารณา 
และจัดสรรพ้ืนที่ (โรงพยาบาล) ให้ไปปฏิบัติราชการในระหว่างที่พักการเรียน 
  2. เมื่อครบระยะเวลาของการพักการเรียน แพทย์หรือทันตแพทย์ กลับไปศึกษาฝึกอบรมในสาขา
และสถาบันเดิม (หากมีการเปลี่ยนสถาบันฝึกอบรมแพทย์หรือทันตแพทย์จะต้องดำเนินถามตอบกับสถาบันเอง  
และแจ้งกลับไปยัง สพพ. ตามระเบียบของราชวิทยาลัย)  
  3. กลุ ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ดำเนินการแจ้งเรื ่องดังกล่าวไปยัง บค.สป. และ สพพ.  
เรื ่องพักการเรียนและให้บันทึกข้อมูลการพักการเรียนในระบบ HROPS โดยระบุเหตุผลและวันที ่แพทย์หรือ 
ทันตแพทย์จะกลับไปศึกษาต่อ เช่น แพทย์ประจำบ้าน ประจำปีการศึกษา 2568 ขอพักการเรียนเนื่องจากมีปัญหา
ด้านสุขภาพ ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค. 69 – 30 มิ.ย.69 และกลับไปศึกษาต่อในวันที่ 1 ก.ค.69 เป็นต้น 
  4. แพทย์หรือทันตแพทย์ ที่ประสงค์พักการเรียนจะต้องได้รับการอนุญาตจากสถาบันฝึกอบรม  
และโรงพยาบาลต้นสังกัดแล้ว หากกรณีที่มีปัญหาด้านสุขภาพจะต้องแนบเอกสารใบรับรองแพทย์ทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวอย่าง... 



ตัวอย่างหนังสือ 

 
 

 
ขอมติในที ่ประชุม หากเกิดเหตุการณ์เช่นนี ้ สามารถนำแนวทางเพื ่อปฏิบัติต่อไปได้หรือไม่ 

เนื่องจากมีแพทย์ประจำบ้านที่ขอพักการเรียนและได้ดำเนินการดังกล่าวไปแล้ว 1 ราย  

มติในที่ประชุม เห็นชอบ ให้ใช้เป็นแนวทางและให้พิจารณาเป็นรายกรณี 

 

 

 

 

 

5.3 พิจารณาแผน... 



5.3 พิจารณาแผนลาศึกษาต่อภายในประเทศ ประจำปีการศึกษา 2569 รอบท่ี 2  

 5.3.1 แผนระยะยาว 
 5.3.2 แผนระยะสั้น (4 – 6 เดือน) 

จากการสำรวจความต้องการแผนลาศึกษาต่อภายในประเทศ ประจำปีการศึกษา 2569 รอบที ่ 2  
สรุปได้ตามระดับโรงพยาบาลและประเภทการลาศึกษา ดังนี้ 

 
โดยคณะกรรมการพิจารณาแผนลาศึกษาต่อภายในประเทศ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปีการศึกษา 2569 รอบที่ 2 ได้พิจารณาเรียบร้อยแล้ว ตาม https://shorturl.asia/TkZa2  หรือ QR Cord 
และตามเอกสารแนบ 

 
มติในที่ประชุม เห็นชอบ 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
- ไม่มี 

มติในที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุม 12.00 น. 

                             
นางสาวภิรมย์พร  แอบกระโทก  

นักทรัพยากรบุคคล 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
นางสาววีย์สุดา  ญวนแม 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

https://shorturl.asia/TkZa2













