
                              บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลสูงเนิน อ าเภอสูงเนิน   จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๑๗๐ 
ท่ี  นม  ๐๐๓3.๓๐๑.01/ 170                          วันที่   24   มิถุนายน 2569 
เร่ือง  ขอให้ลงนามในประกาศและอนุมัติใหเ้ผยแพร่ผลการปฏิบัติราชการของกลุ่มข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข รพ.สูงเนิน  รอบ  1  ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
(ตุลาคม  2568 – มีนาคม  2569) 
   
เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสูงเนิน 
 

          ตามดัชนีช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ดัชนีความพร้อม
รับผิด (Accountability Index)   เป็นดัชนีท่ีประเมินเกี่ยวกับพฤติกรรมและทัศนคติของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานท่ีแสดงถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มใจ  กระตือรือร้น   มีความพร้อมให้บริการ หรือส่งมอบงานต่อ
สาธารณะตามท่ีก าหนดไว้ในพันธกิจ และยึดหลักกระจายผลประโยชน์ท่ีถูกต้องชอบธรรมและเสมอภาค ให้ทุกภาค
ส่วนได้รับการแก้ไขปัญหาและได้รับผลประโยชน์อย่างแท้จริง  รวมถึงความกล้าหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลการ
ปฏิบัติงานของตนเอง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารของหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต พร้อมรับผิดเมื่อเกิดความ
ผิดพลาด เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สาธารณชนว่า การขับเคล่ือนหน่วยงานเป็นไปอย่างมีคุณธรรม และธรรมาภิบาล 
นั้น 
           ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสูงเนิน  ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล
สูงเนิน   ตามมติท่ีประชุมครั้งท่ี 8/๒๕๖9 วันท่ี  2 มิถุนายน  ๒๕๖9 ให้น า ประกาศเผยแพร่ผลการปฏิบัติราชการ 
รอบ 1 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 ในกลุ่มข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว และ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลสูงเนิน  รอบ 1 ปีงบประมาณ ๒๕๖9 (ตุลาคม 2568-มีนาคม 2569) 
เผยแพร่ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์  เพื่อให้บุคลากรโรงพยาบาลสูงเนินรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
เป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามในประกาศและอนุมัติ ให้เผยแพร่ จะเป็นพระคุณยิ่ง 
                                                                       

                                                                                                              
                                                                                    (นางเพ็ญนภา  ต้ังปณิธานนันท์) 
                                                นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
                                                 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
                           อนุญาต 
                    

                   
                     (นายสาธิต  บัวคล้าย) 
         นายแพทย์เช่ียวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
           ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลสูงเนิน 


